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BUDUJEMY NA KOMPETENCJACH
INTERESUJA NAS PASJONACI

POSZUKUJEMY PRAWDZIWYCH PERELEK

www.FundacjaRozwojuTalentow.pl
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CO NAS WYROZNIA? W‘

talentow

1. Napedza nas pasja i przekonanie, ze to, co robimy, jest
potrzebne i wartosciowe. Wierzymy w stusznosc¢ naszych
dziatan.

2. Mamy poparcie wielu instytucji zaufania publicznego, w
tym poparcie rektorow uczelni wyzszych, prezydentow
miast, jestesmy partnerem Ministerstwa Oswiaty w Roku
Odkrywania Talentow itd,;

3. Opieramy program na wystandaryzowanych,
sprawdzonych pod katem skutecznosci narzedziach

4. Posiadamy rekomendacje dotychczas wspotpracujacych z
nami firm i studentéw

www.FundacjaRozwojuTalentow.pl
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KIM JEST TALENT? W‘

talentow

Talent to dla nas osoba wyrozniajgca sie
zaangazowaniem i pasjg. To nie uczen czy student
,piatkowy”, to ten, ktéry swoim zachowaniem
udowadnia, ze jest pracowity | wytrwaty w dgzeniu do
celu, ktory ma ponadprzecietng osobowosc, ktory jest
wszechstronny, chetnie podejmuje wyzwania i potrafi im
sprostac. Talent to osoba o otwartym umysle, petna
energii, lojalna.

Talent to cztowiek, ktory wesprze rozwoj organizacji —
warto w niego inwestowac.

www.FundacjaRozwojuTalentow.pl
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JAK WSPIERAMY TALENTY?

1. Program ,Przysztosc¢ jest w Twoich rekach”

grupa: uczniowie szkot gimnazjalnych

dziatanie: diagnoza predyspozycji

rezultat: podejmowanie bardziej sSwiadomych wyboréw zyciowych,
rozwoj zdiagnozowanych mocnych stron, talentow

2. Program ,SNRP”

grupa: studenci uczelni wyzszych
dzialania: selekcja talentow na potrzeby pracodawcow
rezultat: rozwoj potencjatu, budowa mtodej zdolnej kadry w firmach

3. Program ,Talenty”

grupa: talenty muzyczne i sportowe (windsurfing)
dziatanie: szukanie sponsorow, wsparcie promocyjne
rezultat: dalszy rozwdj talentu, eliminacja barier finansowych

www.FundacjaRozwojuTalentow.pl
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SELEKCJA moDEL

- B

1. Rejestracja on-line,
sprawdzenie twardych umiejetnosci

2. Spotkanie kwalifikacyjne
z podstawowa baterig testow

3. Kolejne badania, warsztaty C t :
Zas trwvania:

— . .
2 miesigce
4. Assessment Centre

5. Wybor i przedstawienie
Pracodawcy 3 Finalistow

6. Wybdr Stazysty
przez Pracodawce

www.FundacjaRozwojuTalentow.pl
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Rekomendacje indywidualne
Poznan, 22.04 2011r.

Kompetendja Ocena (0—100%)

iaja sie lub jeszcze ich nie posiadasz.

41% - 60% Pusiadazpwe qmabaame Ed iakze paziom Twoich umisjetnodei jest
jeszeze i . postara) z!;ubq hy e rozwings
61% - 80% Posiada: zjuzum iejetnosci w d anym  abetaree, Rozwijg) je dalej, Zeby wpedni

1% - 100% i ju rozwini icjetnodc w danym obszarze. Skup sig na ich

i
pngla by-odzmzne Jastes .amduze;almy.
Sprawnie komunikujesz sig z innymi, choé nie wypmad zduze)llnw slow. Najpierw analizujesz, a
dopier pcll.e wymzaz wiasne zdanie. Mozesz dalej rnzwuac swij potenciat poprzez zdobywanie
w pracy dowej, ale nie zapominaj o rozwijaniu pasji nie

wigzanych z praca.

WYNIKI POZOSTAL YCH KWESTIONARIUSZY | TESTOW / BADAN

Test stanowiskowy: M0 pkt.
angielski —wynik testu jezykoweg 80 pkt. (Intermediate B2)
lezyk angielski w mowie 40 pkt.
W tym wymowa: 10 pkt.
w tym gramatyka: 10 pkt.
wtym slownictwo: 0 pkt.
w tym plynnosé: 10 pht.
Kwestionariusz Kompetencji Spolecznych
(sytuadje 1-na-1) 10 (poziom wysoki)
(sytuacje ekspozycji spotecznai) 10 (poziom wysoki)
(poziom asertywnodci} 10 (poziom wysoki)
aziom matywadji do pracy: a0 (wysoki)
www PundacjaRogwoju Talentow gl
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Cenimy sobie wspotprace ze wszystkimi
organizacjami i osobami zaangazowanymi
w program, dlatego dbamy o dobry
przeptyw informacji. Po realizacji danej
edycji pracodawca otrzymuje od nas
obszerny raport, zawierajgcy profile
finalistdw oraz rekomendacje. Rowniez
studenci otrzymujg specjalnie sprofilowang
informacje zwrotna, dzieki ktore;
dowiadujg sie, nad jakimi kompetencjami
powinni popracowac.

Uczelnie, partnerzy i sponsorzy otrzymujg
rowniez pisemne podsumowanie dziatan
w danej edycji, szczegolnie promocyjnych,
oraz zaswiadczenie o wspotpracy.

www.FundacjaRozwojuTalentow.pl



AL
rozwoju
talentdow

PROGRAM STAZOWY SNRP
podsumowanie roku akademickiego 2011/2012

www.FundacjaRozwojuTalentow.pl
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NASI FINALISCI rozwoiy

Studenci poznanskich uczelni wyzszych, wszystkich lat
studiow, roznych kierunkow, wyrdzniajacy sie wysokg
motywacja | ponadprzecietng osobowoscia.

www.FundacjaRozwojuTalentow.pl
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STAZODAWCY | SPONSORZY

To nie sg zwykli pracodawcy — to firmy odpowiedzialne
spotecznie, dajgce mtodym ludziom szanse na rozwoj,
angazujace ich w ciekawe projekty.

Jus I rehasp ]ERONIMO MARTINS
clinic DYSTRYBUC]JA

ar
PROFITROOM

INTERACTIVE HOTEL SOLUTIONS

(Biedronka)

'Codziennie niskie ceny

POLSKA IZBA

GOSPODARCZA
yd [N

roureciwa DAEEET AN PAW DRUK@

POZNANEKA DRUKARNIA
IMPORTERIOQW .S-TIJDIDGWICII‘\IE .
EKSPORTEROW .

Il KOOPERAC]I

www.FundacjaRozwojuTalentow.pl


http://www.just.com.pl/
http://www.rehasport.pl/
http://www.biedronka.pl/
http://www.afera.com.pl/
http://www.mpk.poznan.pl/
http://www.pcc.org.pl/
http://www.multikino.pl/
http://www.pawdruk.pl/
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,Kazdy kolejny etap rekrutacji byt ciekawszy od poprzedniego”
Piotr Mazurek, stazysta w PROFITROOM (programista)

,Naprawde fajna przygoda no i dowiedziatam sie o sobie paru
ciekawych rzeczy” Agata Nogowska, stazystka w Hochland
Polska (kontroler jakosci)

,2Uwazam, ze to ciekawy pomyst z innowacyjnym podejsciem do
tematu rekrutacji stazowef w akademickim Poznaniu” Ksawery
Kusnierkiewicz, stazysta w JUST (strateg w agencji reklamowej)

,Polecam wszystkim niezdecydowanym udziat w kolejnych
edycjach programu” Katarzyna Kaczor, stazystka w Jeronimo
Martins Dystrybucja SA (finansistka)

,Program, oprocz szansy zdobycia stazu w renomowanej firmie,
daje mozliwoSc¢ rozwoju dla uczestnikow” Dominik Kupka,

stazysta w Rehasport Clinic (fizjoterapeuta)
www.FundacjaRozwojuTalentow.pl
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REKRUTACIA W LICZBACH

2 edycje: pazdziernik 2010 i marzec 2011

do programu zarejestrowato sie 351 studentéw

13 stazystow przyjetych na staz

reprezentowali 21 uczelni, pochodzili z 6 wojewodztw

reprezentowali wszystkie lata studiow

85% z nich miato juz doswiadczenie zawodowe

poziom j. angielskiego srednio-zaawansowany lub

zaawansowany u ponad 50% kandydatow, poziom
motywacji wysoki lub b. wysoki prawie 90% kandydatow

www.FundacjaRozwojuTalentow.pl



/AANGAzOWANE UCZELNIE

Politechnika Poznanska

Politechnika Wroctawska

Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu

Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu

Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu
Uniwersytet £.odzki

Uniwersytet Medyczny w todzi

Uniwersytet Medyczny w Poznaniu

Uniwersytet Przyrodniczy w Poznaniu

Uniwersytet Szczecinski

Uniwersytet Technologiczno-Przyrodniczy w Bydgoszczy
Uniwersytet Warminsko — Mazurski

Wyzsza Szkota Bankowa w Poznaniu

Wyzsza Szkota Edukaciji i Terapii

Wyzsza Szkota Handlu i Rachunkowosci w Poznaniu
Wyzsza Szkota Zarzadzania i Marketingu
Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Lesznie

www.FundacjaRozwojuTalentow.pl
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Dawid Gierszewski
informatyka, Politechnika Poznanska.

‘4

Kasia Sakowska, stosunki m‘edzynarodowe

i dziennikarstwo,

Wykorzystaj swoj potenclah by robi¢ w zyciu to, co lubisz. Dotacz do programu
Student na Rynku Pracy i zdobad? atrakcyjny staz, a moze nawet wymarzong prace!

www.FundacjaRozwojuTalentow.pl
Rejestracja: 1-18 marca 2011 r. \é)

ikacja
ziennikarstwo i} i komur
Gzmel. spoleczna, U

reusz Mo, mforr'ni:\t\fka
MSdnwhnMa poznariska.

Wykarzystaj swoj potenciat, by robié w zyciu to, co lukisz. Dolgcz do programu
Student na Rynku Pracy i zdobgdz atrakeyjny staZ, a moze nawet wymarzong prace!

www.FundacjaRozwojuTalentow.pl
Rejestracja: 1-18 marca 2011 r. X)
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PROMOCJA HastA raamalipL,

Kazda edycja programu jest wspierana hastami
tematycznymi i profesjonalng oprawg graficzna,
gwarantowang przez JUST. Hasta tworzycie Wy — studenci.
W marcu byty to:

Zysk czy wyzysk? (e Y -
Gruba ryba czy mata ptotka?
Dobry start czy kiepski zart?
Pasja zyciowa czy choroba zawodowa?

Hasta sg wymyslane w konkursach organizowanych we
wspotpracy z Multikinem. Dzieki temu mamy szanse na
promocje Waszej kreatywnosci.

www.FundacjaRozwojuTalentow.pl Mlllltikil1a®
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PROMOCJA mpk

tramwajei
autobusy

www.FundacjaRozwojuTalentow.pl
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PROMOCJA uczeLNie

ROZDZIELNIA NN

T

Biura karier
Punkty ksero
Tablice, gabloty,
szatnie i inng

www.FundacjaRozwojuTalentow.pl
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PROMOCJA www

v C X e e prosne R

]

Bwmraids v

Facebook
Portale studenckie
Strony ngo

| [ P iy W ] b Pt

www.FundacjaRozwojuTalentow.pl
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