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Rosnie spoteczna odpowiedzialnos¢ pracodawcow za pokolenie Xi Y

Blisko 2/3 duzych i srednich przedsiebiorstw zna koncepcje spotecznie odpowiedzialnego
biznesu, a wiecej niz potowa wpisuje dziatania CSR w formalng strategie firmy — to wnioski
ptynace z raportu KPMG w Polsce i Forum Odpowiedzialnego Biznesu. Dzi$ przedsiebiorcy
angazuja sie zarowno w rozwigzywanie problemow spotecznych, jak i wolontariat
kompetencji.

Dane ptynace z rynku s wiecej niz pozytywne. Az 77 proc. firm potwierdza, ze dziatalnos¢
biznesowa zgodna z koncepcja CSR ma korzystny wptyw na wyniki finansowe
przedsiebiorstwa, a ponad potowa (52 proc.) zauwaza efekty w postaci poprawy wizerunku.
Co trzeci przedsiebiorca deklaruje tez, ze stosowanie zasad odpowiedzialnego biznesu
wywotuje wzrost akceptacji organizacji ze strony otoczenia.

Spotecznie odpowiedzialni za kwalifikacje absolwentéw

Mimo ze nadal najczestszymi aktywnosciami, podejmowanymi przez polskie firmy w ramach
dziatan CSR, sg inicjatywy na rzecz ochrony srodowiska, rozwoju lokalnych spotecznosci oraz
edukacji w zakresie konsumpcji, coraz czesciej stychac takze o wolontariacie kompetencji. To
narzedzie uznawane jest przez 75 proc. firm za jedno z najlepszych do dzielenia sie wiedzg
(badanie Engage przeprowadzone wsréd firm z 11 krajow).

Nie bez powodu wolontariat kompetencji zajmuje coraz mocniejszg pozycje wsrdd dziatan
CRS. Bedac skutecznym sposobem na zwiekszanie jakosci nauczania, stanowi konkretng
odpowiedz na rosngce potrzeby pokolenia XiY. To wazne, bo jak wynika z sondazu CBOS, tylko
38 proc. studentéw uwaza, ze dyplom uczelni ma duzg wartosc dla pracodawcy. Dodatkowe
inicjatywy na rzecz wzrostu kompetencji praktycznych ucznidw i studentéw sg wiec niezwykle
istotne.

- Studenci oraz uczniowie technikéw od lat zgtaszajg nam juz nie tylko checi, ale i potrzebe
udziatu w bezptatnych akcjach, pozwalajgcych pozna¢ narzedzia wykorzystywane w biznesie
od strony praktycznej - méowi Anna Dyl z Fundacji Rozwoju Talentow. Jak dodaje: - Dzis to
wolontariat kompetencji staje sie waznym obszarem spotecznej odpowiedzialnosci biznesu.
Stad pomyst na program ,,Akademia Talentow”, polegajacy na bezptatnym dzieleniu sie wiedzg
z uczniami oraz studentami.
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Taka akcja to korzysci nie tylko dla ucznidw. Pamietajmy, ze dzieki dziataniom CSR i ich
odpowiedniej promocji, przedsiebiorstwo buduje swodj odpowiedzialny i zaangazowany
spotecznie wizerunek. Wzmacnia przewage konkurencyjna, bedac lepiej postrzeganym przez
otoczenie i klientéw. Przycigga do pracy lepszych kandydatéw.

Na dziataniach CSR korzystajg takze pracownicy/wyktadowcy. Z jednej stron integruje sie ich
do realizacji wspdlnych celdw, z drugiej — daje narzedzia do podnoszenia motywacji i
budowania przywigzania do firmy. Przyszli wyktadowcy przechodzg bowiem odpowiednie
szkolenia, uczac sie przygotowywania programoéw szkolen i metod ich prawidtowej realizacji.
Zdobywaja tez wiedze pozwalajgcg rozpoznawad i okresla¢ potrzeby rozwojowe uczestnikdw
warsztatéw oraz nawigzywac z nimi pozytywne relacje, co w dtuzszej perspektywie korzystnie
wptywa na przywigzanie mtodych ludzi do danej organizacji.

Dla kogo wolontariat kompetenc;ji?

W ramach wolontariatu kompetencji menedzerowie mogg dzieli¢ sie wiedzg z dowolnych
obszardéw. Dla przyktadu pracownicy dziatdw rekrutacji i HR prowadzg zajecia, ktore pozwalajg
przysztym specjalistom ds. personalnych poznac¢ narzedzia selekcyjne, testy osobowosci,
prowadzi¢ sesje Assessment/Development Center i wykorzystywac¢ inne, praktyczne
instrumenty potrzebne w tym zawodzie. Z kolei dziat PR i marketingu moze dzieli¢ sie wiedza
dotyczacg kluczowych obszaréw z dziedziny promocji i reklamy. Wyszkoli¢ przysztych
marketingowcow i PR-owcow z zakresu np. medidow spotecznosciowych, pozycjonowania,
wideo marketingu, content marketingu, systeméw reklamowych w sieci, marketing mobile czy
analityki internetowej. Innym przyktadem moze by¢ dziat IT, ktérego pracownicy dzielg sie
wiedzg na temat jezykéw programowania, przygotowujac przysztg kadre programistow.

Oni sg spotecznie odpowiedzialni

W akcje CRS-owe angazuje sie m.in. Imperial Tobacco Polska SA. Jak méwi Marta Laskowska,
Specjalista ds. Zarzadzania Wiedzg: W ramach , Akademii Talentéw” nasi koordynatorzy z
dziatu utrzymania ruchu, wczesniej uczestniczagcy w szkoleniu Train The Trainer, beda
bezptatnie dzieli¢ sie wiedzg techniczng z wybranymi uczniami poznanskich i podpoznanskich
szkdt ponadgimnazjalnych o profilu technik-mechanik, technik- mechatronik i technik-
elektronik oraz studentami z Politechniki Poznanskiej. W efekcie przygotujemy do wejscia na
rynek pracy kilkadziesigt osdb, ktore po ukonczeniu warsztatéw beda mogty ubiegac sie o
posady na konkretnych stanowiskach, takich jak operator maszyn, operator mechanik,
miodszy elektronik czy technik utrzymania ruchu. Po 30-godzinnych warsztatach uczestnicy
beda posiadali nie tylko odpowiednig wiedze merytoryczng, ale przede wszystkim nabeda
umiejetnosci praktyczne, najbardziej wartosciowe z punktu widzenia przysztego pracodawcy.
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Spotecznie odpowiedzialny biznes prowadzi rowniez Amica Wronki SA. Przedsiebiorstwo
znalazto sie na 12. miejscu rankingu firm najwiecej wydajacych na dziatalnos¢ spoteczng,
opracowanym przez stowarzyszenie Forum Odpowiedzialnego Biznesu. Jak méwi Jolanta
Tupaj, Menedzer HR Amica Wronki SA: - Od wielu lat wspétpracujemy z uczelniami i szkotami
ponadgimnazjalnymi, chociaz zdarza sie, ze odwiedzajg nas réwniez uczniowie szkoét
gimnazjalnych, a nawet przedszkolaki. Wolontariat kompetencji odbywa sie wiec na wielu
poziomach, zaczynajgc od praktyk uczacych zawodu, przez warsztaty i szkolenia prowadzone
przez naszych pracownikéw, po konkretng wspotprace z uczelniami przy projektach
biznesowych. Z jednej strony pokazujemy uczniom i studentom praktyczne wykorzystanie
wiedzy zdobywanej w szkole i na uczelni, z drugiej uswiadamiamy jak wazne w miejscu pracy
jest potaczenie teorii z umiejetnym postugiwaniem sie kompetencjami miekkimi.

Jak wida¢, programy wolontariatu kompetencji to akcje skierowane do firm o wysokim
poczuciu odpowiedzialnosci spotecznej. Rozumiejgcych, ze niezbedne jest potgczenie teorii z
praktyka. To inicjatywy dla tych przedsiebiorcéw, ktdrzy majg Swiadomosc roli, jakg na rynku
pracy odgrywa proces dzielenia sie wiedzg. Z kolei dla samych uczestniczacych to
niepowtarzalna szansa na uzupetnienie informacji teoretycznych o praktyczne umiejetnosci.
Za darmo.

* %k %k

Fundacja Rozwoju Talentow zrodzita si¢ z pasji i wiary, ze kazdy z nas posiada talent. Czasami pozostaje on tylko
nieodkryty. W naszej codziennej pracy utatwiamy mtodym ludziom start w lepszg przysztos¢. Umiejetnie taczymy
cele spoteczne i biznesowe. Przez ostatnie 10 lat wsparli$my ponad 10 000 mtodych oséb. Na realizacje naszej
misji zebraliSmy ponad 1,5 min ziotych. Wspédtpracuje z nami ponad 100 partneréw. Wyrdznia nas
profesjonalizm, ciagty rozwdj, elastyczno$é i rzetelna informacja zwrotna.

Wiecej na: www.FundacjaRozwojuTalentow.pl
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