Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

zarok 2019

*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2020-10-15

FUNDACJA ROZWOJU TALENTOW

2. Adres siedziby i dane
kontaktowe

Kraj POLSKA

Wojewddztwo  WIELKOPOLSKIE

Powiat POZNAN

Gmina POZNAN

Ulica UL. BOLESLAWA PRUSA

Nr domu 20

Nr lokalu

9

Miejscowo$é POZNAN

Kod pocztowy 60-820

Poczta POZNAN

Nr telefonu 61-649-68-65

Nr faksu E-mail Strona www www.FundacjaRozwojuTalentow.pl
info@FundacjaRozwojuTalentow.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2007-12-11

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku 2014-04-14

publicznego

5. Numer REGON 30072249700000 6. Numer KRS 0000294586

7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego)

Imie i nazwisko

Funkcja

Whpisany do KRS

Anna Korzeniewska

Prezes Zarzadu

TAK

nadzoru)

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
Joanna Ossowska- Przewodniczaca Rady TAK
Rodziewicz Fundacji

Agnieszka Marcinczyk Cztonkini Rady Fundacgji TAK

Druk: NIW-CRSO




9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

1. Naczelnymi celami Fundacji sg: przeciwdziatanie marginalizacji i
wyréwnywanie szans w spoteczenstwie, rozwdj talentéow oraz rozwaj
filantropii.

2. Do celdw statutowych Fundacji naleza:

a. dziatalnos¢ na rzecz dzieci i mtodziezy oraz przeciwdziatanie
uzaleznieniom i patologiom spotecznym, gtdéwnie poprzez tworzenie
warunkow rozwoju mtodego pokolenia, wsparcie rozwoju poradnictwa
zawodowo-osobowego, w szczegdlnosci diagnozy i rozwoju predyspozycji,
kompetencji oraz umiejetnosci zawodowych dzieci i mtodziezy;

b. dziatalno$¢ wspomagajgca rozwéj techniki, wynalazczosci,
innowacyjnosci i przedsiebiorczosci gtéwnie poprzez tagczenie edukacji z
biznesem, podejmowanie dziatan na rzecz zwiekszania jakosci ustug
edukacyjnych i ich silniejszego powigzania z rynkiem pracy oraz
podejmowanie dziatan zmierzajacych do lepszego dopasowania i
przygotowania oséb wchodzacych na rynek pracy do potrzeb
pracodawcéw;

c. dziatalnos¢ w zakresie promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej w
celu przeciwdziatania bezrobociu;

d. dziatalnos¢ w zakresie kultury, sztuki, ochrony débr i dziedzictwa
narodowego oraz wspierania i upowszechniania kultury fizycznej poprzez
diagnoze, promocje i wsparcie rozwoju utalentowanych osoéb (tzw.
talentéw), szczegdlnie w obszarach nauki, muzyki i sportu;

e. dziatalnos$¢ w zakresie nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i
wychowania;

f. dziatalno$¢ charytatywna, gtdwnie poprzez rozwdj filantropii szczegdlnie
w krajach Europy Srodkowej i Wschodniej;

g. wspieranie inicjatyw spotecznych na rzecz dobroczynnosci;

h. dziatalno$¢ na rzecz organizacji pozarzgdowych oraz innych podmiotéw
spotecznych, gtéwnie poprzez dziatania na rzecz rozwoju, profesjonalizacji i
standaryzacji tych podmiotéw;

i. dziatalnos¢ w zakresie promocji idei i organizacji wolontariatu;

j. podejmowanie dziatan na rzecz miedzynarodowej wspotpracy, promoc;ji
Rzeczypospolitej Polskiej za granica, dziatalnos¢ na rzecz integracji
europejskiej, oraz rozwijania kontaktéw i wspétpracy miedzy
spoteczenstwami;

k. dziatalnos¢ wspomagajgca rozwaéj wspolnot i spotecznosci lokalnych;

|. dziatalno$é na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn.

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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Fundacja realizuje swoje cele w szczegdlnosci poprzez:

a. inicjowanie, realizacje oraz wspieranie programow i projektow
stuzacych celom statutowym Fundacji, w kraju i zagranicg;

b. integracje i profesjonalizacje sSrodowiska zajmujgcego sie dziatalnoscia
zwigzanag z celami Fundacji;

c. udzielanie wsparcia merytorycznego, organizacyjnego, finansowego i
rzeczowego organizacjom dziatajgcym na rzecz realizacji celéw Fundacji, w
kraju i zagranicg;

d. realizacje oraz wsparcie organizacyjne i finansowe programéw
badawczych, konferencji i publikacji naukowych spdjnych z celami
Fundacji;

e. skupianie wokét idei Fundacji i angazowanie w jej dziatalnos¢
przedstawicieli instytucji publicznych i prywatnych, w szczegdlnosci
przedstawicieli biznesu, polityki, nauki oraz kultury w kraju i za granicg;
f. podejmowanie dziatan zmierzajgcych do wszechstronnego rozwoju
spotecznosci lokalnych, regionalnych, krajowych i miedzynarodowych —
organizacyjna, edukacyjng, wychowawczg i charytatywng;

g. organizowanie oraz wspieranie, za pomocg Srodkéw pienieznych,
rzeczowych i niematerialnych, przedsiewziec objetych celami Fundacji;
h. wspieranie filantropow, w szczegdlnosci firm, instytucji i oséb
prywatnych w realizacji Swiadomych i strategicznych inwestycji
spotecznych;

i. dostarczanie Filantropom indywidualnym i korporacyjnym wiedzy oraz
narzedzi do madrej i strategicznej alokacji zasobdw takich jak czas, wiedza
i pienigdze;

j. edukacje w zakresie oraz popularyzacje idei filantropii, inwestycji
spotecznych i fundraisingu;

k. podejmowanie wyzwan spotecznej odpowiedzialnosci biznesu poprzez
podnoszenie poziomu wiedzy i kultury organizacyjnej przedsiebiorstw;

I. umiejetne faczenie celéw spotecznych i biznesowych w obszarze
dziafalnosci Fundacji jako Instytucja Otoczenia Biznesu;

m. ksztattowanie postaw wsrod Srodowiska biznesu, ktére promuja
potrzebe rozwijania strategicznej filantropii;

n. wspieranie srodowiska biznesu w realizacji projektéw zwigzanych ze
strategiczng filantropig;

o. tworzenie think tankéw;

p. promocje i prowadzenie dziatalnosci edukacyjno — oswiatowo —
wychowawczej, informacyjnej, popularyzatorskiej, wydawnicze;j i
publicystycznej w zakresie objetym celami Fundacji.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Druk: NIW-CRSO 3



Fundacja realzuje swojg misje pod markami:

1. Fundacja Rozwoju Talentow

www.FundacjaRozwojuTalentow.pl

Misjg Fundacji jest jest dawanie mtodym ludziom szans na lepszg przysztosé. Diagnozujemy predyspozycje, rozwijamy
kompetencje miekkie od najmtodszych lat, wprowadzamy na rynek pracy, wspieramy finansowo utalentowane osoby.
Prowadzimy programy:

- Fundusz Stypendialny dla Talentéw

- Zawodowe Horyzonty

- ExcelDay

- Trampolina Talentéw

- Nowe Oblicze Wolontariatu

2. Social Impact Alliance for Central & Eastern Europe

https://ceeimpact.org/

Misjg naszego think tanku jest stworzenie w Europie Srodkowo-Wschodniej ekosystemu przyjaznego filantropii. Realizujemy jg
poprzez:

- promowanie idei strategicznej filantropii w Europie Srodkowo-Wschodniej

- dostarczanie wiarygodnych danych (badania)

- dostarczanie specjalistycznej wiedzy i narzedzi filantropom korporacyjnym i indywidualnym (np. Kalkulator dla Filantropow)
- tworzenie strategicznych partnerstw i systemowych mechanizmdéw w celu rozwigzywania probleméw spotecznych

- wspieranie biznesu w strategicznym zaangazowaniu spotecznym w regionie CEE (np. Social Impact Funds)

- rozwdj zachet podatkowych wspierajgcych filantropie w regionie

Szczegoty programoéw:

Program Zawodowe Horyzonty jest realizowany przez naszg Fundacje od 2008 roku. Istotg Programu jest madre, oparte na
rynku pracy doradztwo zawodowe oraz tgczenie edukacji z biznesem poprzez tworzenie przestrzeni do wspétpracy (spotkan,
seminariow, konferencji). Program jest prowadzony pod patronatem Kuratorium Oswiaty, na terenie catej Polski.

Trampolina Talentéw to projekt spoteczny, taczacy w sobie obszary Employer Brandingu, CSRu i zaawansowanych, talentowych
selekcji. Juz Od 2010 roku tgczymy naszych Partnerdow biznesowych i spotecznych z utalentowanymi studentami i absolwentami
w formie warsztatow, pierwszej pracy/stazu i wolontariatu, jednoczes$nie umozliwiajgc mtodym ludziom lepszy start w
zawodowaq przysztosc.

ExcelDay ™ to zapoczatkowana w 2017 roku idea spoteczna, w ktérej doswiadczeni na rynku pracy wolontariusze — pracownicy
zaangazowani w projekt firm lub osoby chcace wesprzec idee Fundacji w czasie prywatnym — pokazujg mtodym ludziom
praktyczne wykorzystanie arkusza kalkulacyjnego. Wypetniajg tym samym zdiagnozowang luke kompetencyjna. Projekt ma
forme wolontariatu kompetencji — wspdlnie z uznanymi, rozpoznawalnymi globalnie markami, pomagamy studentom i
absolwentom w zdobyciu oraz rozwoju kompetencji zawodowych niezbednych do wejscia na rynek pracy.

Fundusz Stypendialny dla Talentéw powstat z potrzeby wsparcia osdb, ktdre majg zapat i che¢ do realizacji swoich pasji w
obszarach nauki, muzyki i sportu. Dzieki darczyricom indywidualnym i instytucjonalnym bariery te pokonujemy przekazujac
stypendystom srodki na dalszy rozwdj. Wspdlnie spetniamy marzenia mtodych, utalentowanych ludzi.

Nasza Fundacja, poza wtasnymi programami, angazuje sie rowniez w inicjatywy innych podmiotow, wspierajgce naszg misje.

Nasza Fundacja, poza wtasnymi programami, angazuje sie rowniez w inicjatywy innych podmiotéw, wspierajgce naszg misje.

[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [0 gmina [1 wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewddztw
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) [0 powiat [ caty kraj

[] kilka powiatow BE poza granicami kraju

Druk: NIW-CRSO 4



2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 817

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby prawne 31

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosSci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajgc od gtownego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. P poniesione w ramach
Sfera dz'j:j::::gl zozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzllj(;)du sfery z 1% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Fundusz Stypendialny dla Talentow.

Fundusz Stypendialny dla Talentéw powstat z
potrzeby wsparcia oséb, ktére maja zapat i che¢
do realizacji swoich pasji w obszarach nauki,
muzyki i sportu. Dzieki darczyricom
indywidualnym i instytucjonalnym bariery te
pokonujemy przekazujac stypendystom srodki
na dalszy rozwéj. Wspdlnie spetniamy marzenia
mtodych, utalentowanych ludzi.

W roku 2019, w ramach programu:
Dofinansowali$my zakup wiolonczeli
utalentowanej Katarzynie Kacprzak
Przekazalismy $rodki na rozwdj sportowy
cztonkin Klubu Sportowego AdAstra
DofinansowaliSmy wyjazd do USA na konkurs
kreatywnosci Odyseja Umystu druzynie
KreoTeam (zdobyli | miejsce na Mistrzostwach
Swiata)

Trzeci rok z rzedu wspieramy rozwdj matego
geniusza, Franciszka Rakowicza

Nagradzamy wyniki w nauce wreczajac
stypendia uczniom klas patronackich naszych
partneréw biznesowych.

dziatalno$¢ na rzecz dzieci i
1 miodziezy, w tym wypoczynek dzieci
i mtodziezy

94.99.Z 6 568,10 zt
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2 dziatalnos¢ charytatywnej

Program Filantropia:

- stworzenie Kalkulatora dla Filantropow

- promocja strategicznej filantropii w regionie
CEE. Social Impact Alliance for Central & Eastern
Europe ® to miedzynarodowy think tank,
ktérego misjg jest stworzenie przyjaznego
filantropii ekosystemu w Europie Srodkowo-
Wschodniej. Dziatamy w CEE, ze szczegdlnym
uwzglednieniem krajow Grupy Wyszehradzkiej:
Czech, Polski, Stowacji i Wegier. Chcemy, aby
pomaganie stafo sie bardziej strategiczne i, co
najwazniejsze, prowadzito do trwatych,
systemowych zmian. Wspieramy tych, ktorzy
chca wywrze¢ pozytywny wptyw na
spoteczenstwo — rzady, firmy, osoby prywatne,
organizacje spoteczne i inne podmioty, oferujgc
badania, edukacje, narzedzia i promocje.
Wspétpracujemy z filantropami indywidualnymi i
korporacyjnymi przy wdrazaniu strategicznych
rozwigzan systemowych.

94.12.z

10 494,51 zt

dziatalno$¢ na rzecz organizacji

pozarzgdowych oraz podmiotéw
wymienionych w art. 3 ust. 3, w
zakresie okreslonym w pkt 1-32.

Program Nowe Oblicze Wolontariatu - promocja
idei wolontariatu wsréd mtodych osdéb -
wsparcie NGOs poprzez rekrutacje
wolontariuszy. Trampolina Talentéw to projekt
spoteczny, t3czacy w sobie obszary Employer
Brandingu, CSRu i zaawansowanych,
talentowych selekgcji. Juz Od 2010 roku taczymy
naszych Partneréw biznesowych i spotecznych z
utalentowanymi studentami i absolwentami w
formie warsztatow, pierwszej pracy/stazu i
wolontariatu, jednoczesnie umozliwiajac
mtodym ludziom lepszy start w zawodowg
przysztos¢. W roku 2019, w ramach programu: -
Wypromowalismy idee stazowania, praktyk i
wolontariatu wsrdd ponad 455 000 mtodych
0s6b. - Ponad 250 oséb zaaplikowato na naszym
portalu rekrutacyjnym na staze, praktyki, do
pierwszej pracy lub na wolontariat. Ze wzgledu
na realizacje celdw, ustalonych dla programu w
roku 2010, po 10 latach zdecydowalismy sie
zakonczyc jego realizacje. To nasz wielki sukces i
duzy krok w realizacji misji naszej Fundacji.

94.12.z

0,00 zt

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatna pozytku publicznego

{* Tak
7 Nie

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktdrych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat

trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddwy), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Druk: NIW-CRSO




Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych

dziatalnos¢ wspomagajgca
rozwaj techniki, wynalazczosci i
innowacyjnosci oraz
rozpowszechnianie i wdrazanie
nowych rozwigzan technicznych
w praktyce gospodarczej

taczenie edukacji z biznesem w ramach
programéw - Zawodowe Horyzonty -
ExcelDay - Trampolina Talentéw. Program
Zawodowe Horyzonty: W roku 2019, w
ramach programu:

Przeprowadzilismy dwie edycje konkursu
,Vloguj Przysztos¢” dla 80 szkét z Poznania i
okolic, ktérego celem byto zwiekszenie
Swiadomosci uczniow w tematyce
przedsiebiorczosci (zaaplikowato 46
zespotow ztozonych z ucznidw i nauczycieli)
PrzeznaczyliSmy 103 godziny na prace w
Gminie Tarnowo Podgérne nad
strategicznym rozwojem i standaryzacjg
doradztwa zawodowego w gminie

Program ExcelDay: W roku 2019, w ramach
programu:

Przeprowadzilismy szes¢ warsztatow
praktycznych, w ktorych wzieto udziat 57
studentdw i absolwentdéw (7 aplikacji na
jedno miejsce)

Wszystkim trenerom oraz wolontariuszom
zapewniliSmy przeszkolenie w formule Train
The Trainer (szkolita Fundacja)

Nasz partner strategiczny, firma Microsoft
Polska, zapewnita trenerom i
wolontariuszom szkolenie z Al / Machine
Learning w swojej siedzibie

Program Trampolina Talentow: W roku
2019, w ramach programu:
Wypromowalismy idee stazowania, praktyk
i wolontariatu wsréd ponad 455 000
mtodych oséb

Ponad 250 osdb zaaplikowato na naszym
portalu rekrutacyjnym na staze, praktyki, do
pierwszej pracy lub na wolontariat.

85.59.B

0,00 zt
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Przygotowanie mtodych oséb do wejscia na
rynek pracy w ramach programow:

- Zawodowe Horyzonty

- ExcelDay

- Trampolina Talentéw. Program Zawodowe
Horyzonty: W roku 2019, w ramach
programu:

Przeprowadzilismy dwie edycje konkursu
,Vloguj Przysztos¢” dla 80 szkdt z Poznania i
okolic, ktérego celem byto zwiekszenie
Swiadomosci ucznidow w tematyce
przedsiebiorczosci (zaaplikowato 46
zespotow ztozonych z ucznidw i nauczycieli)
Przeznaczyliémy 103 godziny na prace w
Gminie Tarnowo Podgdérne nad
strategicznym rozwojem i standaryzacjg
doradztwa zawodowego w gminie

Program ExcelDay: W roku 2019, w ramach
programu:

PrzeprowadziliSmy sze$¢ warsztatow
praktycznych, w ktérych wzieto udziat 57
studentéw i absolwentdéw (7 aplikacji na
jedno miejsce)

Wszystkim trenerom oraz wolontariuszom
zapewniliSmy przeszkolenie w formule Train
The Trainer (szkolita Fundacja)

Nasz partner strategiczny, firma Microsoft
Polska, zapewnita trenerom i
wolontariuszom szkolenie z Al / Machine
Learning w swojej siedzibie

Program Trampolina Talentéw: W roku
2019, w ramach programu:
Wypromowalismy idee stazowania, praktyk
i wolontariatu wsréd ponad 455 000
mtodych oséb

Ponad 250 osdb zaaplikowato na naszym
portalu rekrutacyjnym na staze, praktyki, do
pierwszej pracy lub na wolontariat.

&+ Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza O Nia

promocja zatrudnienia i
aktywizacja zawodowa oséb
2 pozostajacych bez pracy i
zagrozonych zwolnieniem z
pracy

85.60.z 0,00 zt

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gtownego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

Dziatalnos¢ zwigzana z zatrudnieniem (programy stazowe, programy praktyk, pierwsza praca).
Program Trampolina Talentdw faczy w sobie obszary Employer Brandingu, CSRu i
zaawansowanych, talentowych selekcji. Juz Od 2010 roku tgczymy naszych Partneréw

1 78.10.z biznesowych i spotecznych z utalentowanymi studentami i absolwentami w formie praktyk,
stazy, pierwszej pracy, jednoczesnie umozliwiajgc mtodym ludziom lepszy start w zawodowg
przysztosé. W roku 2019, w ramach programu, ponad 250 os6b zaaplikowato na naszym
portalu rekrutacyjnym na staze, praktyki, do pierwszej pracy.
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1. t3czna kwota przychoddéw organizacji ogdétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 820 847,03 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 438 762,26 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 309 259,04 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 49 930,00 zt
d) przychody finansowe 1365,31 zt
e) pozostate przychody 21 530,42 zt
2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych 394 698,10 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 15 000,00 zt
a) ze Srodkdw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 15 000,00 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 388 253,20 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 5334,16 zt
¢) z darowizn od 0séb prawnych 332 989,04 zt
W d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:
e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywdw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 0.00 2t
majgtkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 49 930,00 zt
2.4. Z innych zrodet 22 895,73 zt
3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych na pierwszy dzien 0.00 2t
roku sprawozdawczego !
3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych w 17 062 61 24
okresie sprawozdawczym ogdétem !
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3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegolnosSci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[ERN

Fundusz Stypenidalny dla Talentow

6 568,10 zt

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkéw
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

[EnY

Rozwdj artystyczny Katarzyny Kacprzak

1199,50 zt

N

Klub Sportowy AdAstra

2 160,60 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogdtem: 521 758,58 zt 17 062,61 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 17 062,61 zt 17 062,61 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 478 858,37 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 6 032,75 zt
d) koszty finansowe 1417,70 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 18 387,15 zt 0,00 zt

0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

421 699,65 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

-169 599,33 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej

43 897,25 zt

w tym: wysokosc¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego

43 897,25 zt

1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji. W przypadku
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote)

R

1 OO0 0O 0O 0O

z podatku dochodowego od 0séb prawnych
z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

z podatku od towardw i ustug

z optaty skarbowej

z optat sgdowych

z innych zwolnien, jakich:

nie korzystata

22 967,00 zt

Druk: NIW-CRSO



2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej

" Tak

radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a & Nie
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
[~ wiasnosé
. - . , [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzgdu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: [ uzyczenie
. - . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)
W nie korzystata
1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 2 0s6b
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)
1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty
(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 0.50 etatdw
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w ’
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba 0s6b w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 12 0s6b
(Jezeli kilka uméw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw = Nie
0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej cz)
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

1 oséb

Druk: NIW-CRSO
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tym:

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego

0 os6b

b) inne osoby

1 osob

Druk: NIW-CRSO
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 77 676,30 zt
a) z tytutu umow o prace 31 410,90 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 25 398,81 zt
w - nagrody 2 636,35 zt
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 3 375,74 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 46 265,40 zt
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnosciag 77 676,30 zt
pozytku publicznego
W a) w zwiazku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 77 676,30 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 0,00 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarcza
4. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 9 233,38 zt
(Aby okreslic¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzielic zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkdw zarzqdu)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne '
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
0,00 z
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8. Wysoko$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

22 178,55 zt

9. Wysokos¢é najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

6 285,02 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczgce wynagrodzeri, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opinig publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
* Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

budowaniu poczucia wtasnej
wartosci poprzez wzmocnienie
cech takich jak odwaga w
podejmowaniu decyzji,
wytrwatos¢ w dazeniu do celu
czy umiejetnosc¢ radzenia sobie
w trudnych sytuacjach.

& Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ks
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Warszataty "Warsztaty Wsparcie uczennic szkoét Miasto Poznan 10 000,00 zt
mocy" podstawowych i Srednich w
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tolerancji. Uczniowie stworzyli
koncepcje ,, miasta idealnego”,
w ktdrym mieszka¢ mogliby na
sprawiedliwych zasadach ludzie
z réznych stron swiata, mowiacy
w réznych jezykach, o réznych
kolorach skéry, réznej orientacji
seksualnej, réznych potrzebach
,doswiadczania” miasta.
Uczniowie zmierzyli sie z
problemami, z ktérymi boryka
sie wiele miast dzisiejszego

2|Warsztaty "taczy nas wiecej" [Celem warsztatu byta nauka Miasto Poznan 5 000,00 zt

Swiata.

. o . N  Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji i
rzagdowej lub paristwowe fundusze celowe * Mie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamowienia publiczne * Nig
2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spotek, w ktorych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%

ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spoétki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w

& i
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego A

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisa¢ w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)
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